W

otto unico, per un rioo di mesi cmqe, della
gestione dei servizi di pulizia, reception e manutenzione del verde delle aree a parcheggio
gestite dall’A.M.T. Catania S.p.A. — Risoluzione del contratto

Ufficio proponente: Unita Organizzativa Complessa “Gare e Contratti”

PREMESSO CHE

- In data 11/04/2019 con nota prot. 1235 ¢ stata aggiudicata la procedura negoziata in oggetto
alla Ditta Punto Pulizia srl con sede in Motta Sant’ Anastasia (CT);

- In conseguenza di quanto sopra in data 19/04/2019 veniva stipulato regolare contratto tra le
parti;

- In data 09/05/2019 presso la sede del Centro dell’Impiego di Catania si & svolto I’incontro
per la definizione del passaggio dei lavoratori impegnati sull’appalto dalla Ditta IMS attuale
gestore del servizio e la Ditta Punto Pulizia subentrante nell’appalto;

- In quella sede la Ditta Punto Pulizia, adducendo una palese diversita tra il contratto oggi in
essere e il nuovo appena aggiudicato, manifestava 1’intenzione di procedere all’assunzione dei
dipendenti proponendo loro un contratto a tempo determinato per 20 ore settimanali, in
sostituzione di quello attualmente adottato di 24 ore settimanali a tempo indeterminato. La
proposta veniva rigettata con forza dalle Organizzazioni Sindacali che richiedevano 1’apertura
di un tavolo prefettizio per la risoluzione della vicenda;

- In data 13/05/2019 la Prefettura di Catania convocava le parti e in quella sede A.M.T.
ribadiva che I’appalto in corso e quello aggiudicato alla Ditta Punto Pulizia erano
sostanzialmente sovrapponibili. Di conseguenza Punto Pulizia manifestava la disponibilita di
assumere il personale per 24 ore settimanali ma contratto a tempo determinato;

- In data 14/05/2019 presso il Centro per I’Impiego di Catania si teneva una nuova riunione
dove Punto Pulizia confermava la volonta di assumere tutti i lavoratori in forza sull’appalto
per 24 ore settimanali con contratto a tempo determinato in quanto impossibilitata a stipulare
nuovi contratti a tempo indeterminato avendo avviato procedura di licenziamento collettivo di
cui alla Legge 223/91 per i dipendenti in servizio presso il CARA di Mineo. I sindacati
rigettavano ancora un a volta la proposta rimandando la vertenza al tavolo prefettizio;

- In data 20 Maggio alla presenza del Vice Prefetto Dott. Marco Oteri si riuniva il tavolo per
definire la vertenza. In quella sede Punto Pulizia si dimostrava disponibile ad assumere i
lavoratori a tempo indeterminato qualora si fosse chiusa positivamente la vicenda che la
vedeva coinvolta presso il CARA di Mineo. A questo proposito il Vice Prefetto chiedeva ed
otteneva da AMT di rinviare fino al 11 Giugno I’avvio del nuovo contratto;

- In data 10/06/2019 presso la Prefettura di Catania si riuniva nuovamente il tavolo per
verificare le condizioni per il trasferimento dei lavoratori. La Ditta Punto Pulizia confermava



le problematiche precedentemente emesse al CARA di Mineo e di conseguenza il perdurare
dell’impossibilita ad assumere i lavoratori a tempo indeterminato. Ribadiva, dunque, la volonta
di assumere i lavoratori con contratto a 24 ore settimanali a tempo determinato, mostrandosi in
alternativa disponibile a rinunciare al contratto purché senza danni sia per A.M.T. che per
Punto Pulizia. Le parti, dopo articolata discussione, alla luce di quanto sopra, con I’accordo del
Vice Prefetto, ravvisavano quale unica soluzione per garantire pienamente i livelli
occupazionali I’annullamento dell’affidamento del servizio. L’A.M.T. manifestava la propria
disponibilita previa la verifica della volonta da parte dell’L.M.S., attuale gestore del contratto a
proseguire I’appalto in proroga fino all’individuazione di un nuovo operatore economico.

- In data 13/06/2019 con nota prot. 6366 la Ditta LM.S. confermava la disponibilita a
proseguire, fino all’individuazione di un nuovo operatore economico affidatario, le attivita
previste dal capitolato in appalto. :

PREMESSO QUANTO SOPRA
Si propone di determinarsi di conseguenza

Unita Organizzativa Complessa “Gare e Contratti”

RESP. UNITA’ ORGAN TIVA COMPLESSA
(Do &. ni 0)

Il Dirigente Responsabile della Produzione in merito alla superiore proposta esprime parere
favorevole '
IL NTE
Ing. I51do itale

IL PRESIDENTE

VISTO

L’art. 31 dello Statuto “Rappresentanza sociale, Presidente del Consiglio
d’ Amministrazione”, nonché i poteri conferiti al Presidente con deleghe attribuite dal
C.d.A.

DETERMINA

1) Di procedere alla risoluzione del contratto stipulato in data 19/04/2019 tra I’A.M.T.
Catania S.p.A. e la Ditta Punto Pulizia srl.

2) Di dare mandato agli uffici competenti di predisporre in tempi rapidi gli atti necessari per
procedere all’indizione di una nuova gara per individuare un nuovo operatore economico
in modo di ridurre quanto pit possibile il periodo transitorio di gestione in proroga.

IL PRE ENTE DE
Avv. Giacomo Bell



