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del 20/01/2022

Affidamento del servizio di consulenza e assistenza per la riorganizzazione del
Servio “Risorse Umane” CIG: Z03734D66B7.

Ufficio proponente: Unita Organizzativa Complessa “Gare e Contratti”

PREMESSO

- attuale gestione amministrativa delle risorse umane dell’ Azienda &, oggi, affidata
ad unita di personale, in parte ex AMT e in parte ex Sostare, che si ritrovano ad
affrontare delicati e strategici compiti seguendo procedure interne e prassi non piu
adeguate all’attuale realta e con il supporto di strumenti informatici in parte non
pienamente utilizzati e talvolta frammentati in diversi software non perfettamente
integrati tra loro.

- che per superare |’attuale situazione si rende necessario procedere ad una
complessiva reingegnerizzazione dei processi organizzativi riguardanti la gestione del
personale, mediante la revisione delle procedure operative della struttura
organizzativa e la semplificazione e razionalizzazione del sistema di rilevazione e
gestione delle presenze del personale dipendente, anche attraverso la revisione dei
processi aziendali e la dematerializzazione dei documenti relativi alle risorse umane.

- che a tale scopo la Direzione Aziendale ritiene opportuno procedere ad affidare
incarico di consulenza al Rag. Dario Biondi, professionista di lunga esperienza
esperto del settore;

- che in data 17/01/2021 al n. 1006/21 ¢ stato assunto al protocollo aziendale la
proposta fatta pervenire da Rag. Dario Biondi, che qui si intende integralmente
riportata e all’interno della quale sono puntualmente descritti gli interventi necessari
per addivenire ad una nuova e piu efficiente organizzazione del settore “Risorse
Umane” di AMTS nonché la richiesta economica di €. 15.000,00 lordi oltre rivalsa
cassa di previdenza e IVA.

CONSIDERATO

- che la proposta fatta pervenire dal Rag. Biondi & condivisa dal management
aziendale e che per I'importo richiesto di €. 15.000,00 lordi oltre rivalsa cassa di
previdenza e IVA, si pud procedere all’affidamento mediante acquisizione diretta,



quanto previsto dall’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, cosi come
modificato dal D.L. 76 del 16/07/2020 e dal successivo D.L. 77 del 31/05/2021.

RITENUTO TUTTO QUANTO SOPRA
Si propone determinarsi di conseguenza

Unita Organizzativa Complessa “Cicli operativi”
RESP. UNITA’ ORGANIZZATIVA COMPLESSA

ﬁ\f&n\g_gmzm)

IL DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE

VISTE

[.’art. 26 dello Statuto “Attribuzioni del Direttore Generale™.

DETERMINA

1) Di procedere all’affidamento del servizio di consulenza e assistenza per la
riorganizzazione del Servio “Risorse Umane™ al Rag. Dario Biondi per I'importo di
€. 15.000,00 lordi oltre rivalsa cassa di previdenza e IVA;

2) Di nominare quale responsabile del procedimento il Dott. Marcello Marino;

3) Di autorizzare i pagamenti relativi in favore del professionista aggiudicatario.

3) Che la spesa complessiva di euro 15.000,00 trovera copertura dal budget per
I’anno 2022.




